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Associazione di Promozione Sociale
“EtNos”
1. DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 Denominazione e sede

Ar sensi della legge 7 dicembre 2000, n. 383, e delle norme del codice civile in tema di associazioni &
costituita I'Assoctazione di promozione sociale “EtNos”.

La sede ¢ sita in Milano

Il C(msiglio Direttivo, con una sua deliberazione, puo trasterire la sede nell’ambiro della stessa cirta, nonché
istituire sedi e sezioni staccate anche in altre localita in Ttalia o all'estero.

Art. 2 Principi e Scopi

L'Associazione crede che la cultura sia elemento fondamentale che costituisce ciascun uomo e di cui ogni

uomo ¢ al contempo costruttore, ritiene dunque sia imprescindibile la considerazione e la valorizzazione

della cultura specifica della persona all'interno di percorsi di cura, psico-sociali, socio-sanitari e giuridico-

legali. L'associazione opera con un approccio culturalmente sensibile nel rispetto delle diversita culturali e
B Ay e EPIOEGO € petto dele

della soggetuvita, rifiua qualsiasi discriminazione per motivi di genere, etnia, religione, appartenenza

politica, condizioni personali sociali o economiche e respinge visioni etnocentriche.

[’ Associazione crede nellequa redistribuzione delle nicchezze ¢ delle risorse, nella gtustizia soctale, nel
rispetto della diversita culturale e dei dirittn umant: PAssociazione crede che il comvolgimento della societa
civile sia fondamentale nella cooperazione allo sviluppo e pertanto promuove, incoraggia, sostiene la
partecipazione attiva — diretta ¢ indiretta — della societa alle proprie attivitd. I contenut e la struttura
dell’Assoctazione sono ispirati a principi di solidarieta, trasparenza e democrazia.

associazione s1 mmpegna ad operare 2 livello nazionale ¢d internazionale per la promozione ¢ la ratela del
benessere psicosociale e della salute mentale degli adulti, dei minor, delle famiglie, delle coppie, dei grupp
e delle comunita in condizioni di svantaggio o vulnerabilita in ragione di condizioni fisiche, psichiche,
sociali, cconomiche, culturali, di genere o di qualstast altra natura. ].assoclazione attraverso la sua attivita si
propone di contribuire alla promozione e protezione dei diritti umani, di genere, dello sviluppo sostenibile,
della tutela della diversita culturale e dell'integrazione interculturale.

Lassociazione, n conformita agli scopi che si propone, intende operare, in proptio o in collaborazione con
Assocrazioni, Enti, Organizzazioni, [stituzioni, nei seguenti ambiti:

+ assistenza sociale e sociosanitaria;

+  assistenza sanitaria;

« tutela der dirttt umani e civili;

*  mntegrazione socioculturale;

«  sostegno e sobidaneta sociale;

¢« formazione;

*STrUZIONE € onentamento;
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Ave, 3 Artivita

Per il raggiungimento del suot fini Passociazione intende promuovere varie atavita, 1

AREA CLINICA: le atuvita cliniche si propongono di promuovere il diritto alla cura e alla salute in quanto
{iérétw fondamentale, utlizzando un approccio culturalmente sensibile in un'ottica di presa n carico

nuludimensionale, che E}{}&f}a conv {}Egéf@ come risorsa le reti naturali e sociali dei soggetn svantaggiati. Ta i
attivita intendono avvalersi della partecipazione, ove ritenuto opportuno, di specialist ed esperti della

mediazione culturale.
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per operatori su casi clinict.

E\TV?QRAZK}?\Q < SOCHO-CULTURALE: e atovita e is’sicgm?%{ms socio-culturale st propongono di
favorire lo scambio e la comunicazione tra culture, pf’(}!*;ﬂé@%@?fﬁ(fz(; la convivenza wra individui e comunith di
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Le-attivita di Ricerca mtendono promuovere attivit 3 studio e raccolta dati; ricerca scientifica quantitativz
e qs&g{am”& sulle tematiche multiculturali e del disagio sia nellambito della relazione di anito ¢ cura, sia
nell'ambito delle problematiche 3{;@@«:&%2&?&?
A Costituzione di un centro di documentazione
A Aravita di pubblicazione e divulgazione scientifica e condivisione di buone prassi
A Programmu di Ricerca- Intervento
A Elaborazione e diffusione in Italia e allestero di materiali informativi inerent
intervento propri dell’ Associazione al fine di sviluppare ed arricchire anche il livello di conoscenza
della collettivita  circa problemi legati a sa &.,zfs mentale, diritti umani e marginalita sociale,
mtegrazione e comunicazione interculturale.

21 termni di riceroa e

Art, 4 Durata

Jassociazione ha durata idlimitata,

Art. 5 Organi delPassociazione

Gl organi dell’associazione sono: PAssemblea det soc, 1l Presidente, il Consiglio direttivo, il Col legio dei
Probiviri o dei Garand. L'ordinamento interno dell’associazione ¢ ispirato a criteri di democraticith ed
uguaglianza dei diritu di tuta gli associat, le cariche associative sono elettive e rutti gli associati possono

<

essere nOMUNat,
2.1 s0OCI

Art. 6 Iscrizione

Possono far parte dell’associazione le persone fisiche e g;?azfi@i he che ne condividano 1 prineipi e gl
I soci sono tenuti al pagamento di una quota annua i cui termini di importo ¢ versamento sono fissati
annualmente 5%;3,% f*{“*mialei} direttivo.

a di socio ogni aspirante dgw presentare domanda firmata che deve essere accola

,’2;18;%3“‘?)%@ aderente dichiara di accettare sen
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Tutn 1 soct magglorenni, sono tenut a partecipare alla gesnone dell assocazione, senza regime preferenzile
per categorie di soct, hanno dirto a partecipare alle assemblee ¢ ad esercitare il proprio voro per
Fapprovazione ¢ le moditicazioni dello srarato ¢ det regolamentd ¢ per la nomina degli organt direrrivi 1l
socto ha anche dirirro allccesso a locali sociali, di conoscere 1 programmi con qual l()rggam//a/mm
mtende attuare gli scopi sociali e di partecipare alle atavita proposte dallassoctazione. La qualifica di socio ¢
personale ¢ non trasmussibile. Le quote ¢ 1 contributi associativi sono intasnussibili, ad eccezione dei
rrasterimentt o causa di morre, ¢ non sono rivalurabili. 147 eaclusa ognt hmirazione al rapporto associativo in
funzione della temporaneitd defla partecipazione alla vita associativa.

Art. 8 I doveri dei soci

Il socio ¢ wnuto al pagamento della quota associativa ¢ all'osservanza dello staturo ¢ delle delibere
assemblean ¢ del consthio  diretivo. T soct prestano la loro artivica a0 favore  dellassocnizione
prevalentemente m forma libera e gratuita. In caso di particolare necessird Tussociazione pud assumere
lavoratort dipendent o avvalersi di prestatori di Tavoro autonomo o professionale, anche ricorrendo ai
Propri assocati.

Art. 9 Recesso del socio

Il socio puo recedere dall’assoctazione dandone comunicazione al consiglio direttivo entro 30 gi()rni dal
termine di ciascun anno.

Art. 10 Esclusione del socio

La qualifica di socio st perde in caso di mancato pagamento delle quote sociali. La qualifica st perde altresi
per raduzione, con delibera mouvata del Consiglo Direttivo nei confronti del socio che si renda
responsabile di npetute violaziont delle norme dello statuto nonché di qu;lls‘i'lsi disposto del Consiglio
stesso per il corretto rawntlna,xmcnto dello scopo sociale ¢ di comportamenti non con npanlnh con lo scopo
sociale e le finalita statuarie. Tale delibera deve essere preceduta da contestazione scritta degli addebin a
carico del socio medesimo, al quale deve essere assegnato un ermine per la presentazione ¢ {cllc Memora
difensive dinnanzi al Collegio det Probivin. Contro Fesclusione. motivara con delibera del Consiglio
direttvo, il socio puo ricorrere, entro 30 giorni, al Collegio dei Probivirt.

3. ORGANI DELI’ASSOCIAZIONE

I’ASSEMBLEA DEI SOCI
Art. 11 - Composizione

Frassemblen ¢ lorgano deliberanivo dellassocazione.

Hanno diritto a partecipare tutti 1 soct in regola con |l pagamento della quota sociale. Hanno il dinco di
voto 1 soct maggtorenni. I dirrro di voto dcx minorenni & esercitato per mezzo del genitore, ove qucm Sia
socio I consennra a delega di voro ar soct. Te deleghe, conferte Per ISCritto, non possona M Ogni Caso
cecedere 1l namero di 2 per ognt <ocio. Fassemblea der <oci PUG CSSCRe Ui I <e<siont ordmarne o m

sesstont straordimarie.

Art. 12 Competenze dellassemblea ordinaria




robiy f‘{z aranti € a quanto DIOPOSIC naria inoltre si riumsce wgé
ma’”& a il Consiglio lo ritenga z}pgéur:sznu lea ordinaria ¢ valida in prima convocazione quando vi
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Art. 13 Competenze delPassemblea straordinaria

Llassernblea  straordinaria, delibera  sulle modifiche  del presente  statuto e sullo  scioghmento
dell’associazione. Le modifiche dello statuto devono e
convocazione con la presenza o la rappresentanza di pitt della meta degli associati e con 1l voto favorevole
dei 2/3 dei presenti. Lo scioglimento ¢ deliberato con maggioranza d; almeno 3/4 degl aventi diritto al

VLo,

re approvate, tanto in pf’ii‘fzg, Gquanto i seconda

Art. 14 Convocazione delle assemblee

1 del Consigho Dirertivo ovvero su

Llassemblea ordinaria o straordinaria sono convocare ;’3?*‘&'%:1 delibers
istanza motivata al consiglio stesso di almeno 1/10 dei soci con speuimgziom dfj"% argomenti da trattare.
La convocazione avviene mediante avviso in Ci&pime nvio a distanza di 7 glorni tramite posta elettronica ai
soct o altro mezzo che il consiglio ritenga opportuno. Il primo avviso di convocazione & spedito almeno 15

giornt prima dell’assemblea e ﬁ secondo 7 giorni prima e indica 1l luogo, la data, Pora in cui sl terra
Passemblea e Pordine del giorno dell’assemblea stessa.

Art, 15 Verbalizzazione

I’assemblea all’inizio di ogni sessione elegge tra i soci g??t‘s&‘i’ﬁf‘é un p%‘wﬁwm* che prestede Passemblea ed un
segretario. [l segretario provvede a redigere i verbali delle deliberazioni dell’assemblea. T verbali devono

essere sottoscrttt dal presidente dell’assemblea e dal segrerario.

IL PRESIDENTE
Art. 16 Presidente e Vicepresidenti

HiOMsGILIO iRy v
Art. 17 Nomina ¢ composizione

y e ?f?i‘iilﬁ‘{} (fif,z UM NWIETO Non mienone ¢
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Art. 18 Competenza e convocazione del Consiglio

Assocazione, la direzione

Dirertivo

e la STraor

Al consighe amministeazione dell’
recrica dellarmvi [Dicem]
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Art. 19 Delibere del Consiglio

Le de ?fi’;wx del Cons g,;{} Direttivo sono prese a maggioranza di vou dei iz'sgéxggé’zw‘i presenti. In caso «
T gy 3 . P B .
pzaiaz I'voto del Presidente vale doppio. Te delibere del valide se alla riunione prende |

e

almeno 1 50% + 1 dei Consiglier.

COLLEGIO DEI PROBIVIRI/GARANTI

Art. 20 Competenze dei Probiviri/Garanti

tormaro da

Art. 21 Compensi per le C




+  Beni mobili o immobili di cui 'Associazione entra in possesso

« da donazioni, erogazioni, lasciti testamentart ¢ legat, da conmbuti annu ordinart ¢ da ogni alra
entrata, provento o contributo destnaro all’ esercizio delle artivira starutarie,

o da eventuali contributi straordinars

+ da contributi di pubbliche amministraziont, ent locali, isutun di credito, enti in genere;

« da entrare derivant da inizianve promozionali finalizzare al tunzionamento dell associazione, qual
feste e sottoscriziont anche a prems;

+  dai provent delle cessioni di beni e servizi agh associat e a terzy, anche atraverso lo svolgimento di
attivita economiche di natura commercuale, artiganale o agricola, svolte m mamiera ausihana e
sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi isutuzionali,

5. IESERCIZIO SOCIALE
Art. 23 Bilancr

[ esercizio sociale nizia il 17 gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno. T bilanci, prevenuvo e
consuntivo, devono essere predispostt dal Consigho ¢ devono essere approvatt dall’ \ssemblea ordimaria 12
fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione, nonché fondi di riserva o
capitale durante la vira dell’ \ssocazione, salvo che la destimazione o la distribuzione non stano unposte
dalla Legge. Gli eventuali utili o avanzi di gestione dovranno essere reinvestiti a favore delle attivita
istituzionali previste dal presente statuto.

6. SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE
Art. 24 Scioglimento

.o scioghmento dellPassociazione ¢ dehberaro assembica straordmaria, ove st provvedera anche alla
nomina di uno o pitt liquidatori determinandone i poteri. Le spese saranno a carico degh associat. 11
patrimonio restduo dell Associazione sari devoluto ad altre \ssoctaziont con finalira simil a quelle indicare
dall’art. 2 dello sratuto, o a fint di pubblica urilit, sentro Torganismo di controllo di cur all’art. 3, cotmma
190 della Legge 23 dicembre 1996, n. 662, salvo diversa destinazione imposta dalla Legge.

1 eschusa L distribuzione dell evenruale patrimonto residuo rran soct

7. RINVIO
Art.25 Rinvio

Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto si fa riferimento alla legee 7 dicembre 20CC, n.
1 F I b 424
383, ¢ alle norme del Codice Civile ¢ alle altre leggi dello stato in quanto applicabils,
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